Henkilöstömäärärahan hankkeet vuonna 2010

	Hanke
	Vastuuvirasto
	Hankkeen kuvaus
	Myönnetty määräraha

vuonna 2010
	Käytetty
määräraha
	% myönnetystä

	Kannustuslisät
	Henkilöstökeskus
	Strategiaohjelman tavoitteiden tukeminen kannustuslisillä
	3 000 000
	2 653 713
	88,5

	Henkilöstön saatavuus
	
	
	
	
	

	Inkerihanke
	Henkilöstökeskus
	Työperäisen maahanmuuton edistäminen
	850 000
	873 049
	102,7

	Ruotsinkielinen 
päivähoitohenkilöstö
	Henkilöstökeskus
	Kouluttaa oppisopimuksella lähihoitajia ruotsinkieliseen päivähoitoon
	370 000
	413 038
	111,6

	Maahanmuuttajien urapolut
	Henkilöstökeskus
	Ammattipätevyyden hankkiminen oppisopimuskoulutuksella kaupungin palveluksessa oleville maahanmuuttajille
	300 000
	219 292
	73,1

	Seuraajamalli
	Henkilöstökeskus
	Osaamisen siirtäminen ja seuraajien perehdyttäminen erillismäärärahalla
	150 000
	111 986
	74,7

	Uusien toimintatapojen kehittäminen
	
	
	
	
	

	Tuottavuuden 
kehittäminen
	Terveyskeskus
	Uusien toimintatapojen kehittäminen kaupunginsairaalassa ja terveysasemat-osastolla
	230 000
	228089
	99,2

	Sähköisten työvälineiden kehittäminen esimiestyön tueksi
	Henkilöstökeskus
	Kehittää verkkoaineisto esimiestyön tueksi
	100 000
	36 907
	36,9

	
	
	
	
	
	

	Yhteensä
	
	
	5 000 000
	4 536 074
	90,7 %




